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 :الهدف

 لماذا يعُد تحقيقه مهماً؟ 

 هذا الهدف؟ حققلكي أما الذي احتاجه 

 الهدف قائمة مراجعة
 

 .. هل هدفي
 

 محدد 

 قابل للقياس 

 يمكن تحقيقه 

 يةمرتبط بالرؤ 

 له اطار زمني 
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